
APPEL A CANDIDATURES
Le Parc national de Port-Cros, établissement public à caractère administratif sous 
tutelle du Ministère en charge de l'environnement, recrute sous contrat à durée 
déterminée un(e) :

Médiateur(trice) culturel
pour une mission de 2 mois à partir du 3 juillet 2023

Contexte :

Créé le 14 décembre 1963, le Parc national de Port-Cros a une longue expérience de la 
gestion des milieux insulaires littoraux et marins de Méditerranée. Outre l’île de Port-Cros, 
son action s’étend également sur l’île de Porquerolles ainsi qu’auprès d’espaces littoraux qui 
lui sont confiés en gestion, appartenant notamment au Conservatoire du littoral. En 
application de la Loi du 14 avril 2006 portant réforme des parcs nationaux, le Parc national 
de Port-Cros s'est doté d'une charte, approuvée par le décret n° 2015-1824 du 30 décembre 
2015, dont l'aire optimale d'adhésion s'étend sur le territoire du littoral varois
compris entre les communes de La Garde, à l'ouest, et Ramatuelle, à l'est. Cinq
communes ont adhéré à la charte : La Garde, Le Pradet, Hyères, La Croix-Valmer et
Ramatuelle. Cette charte et ses six ambitions, rapprochent dans un même projet
d'ensemble à moyen terme les politiques de protection du patrimoine naturel dans les cœurs 
et de développement local durable dans l'aire d'adhésion et dans l'aire maritime adjacente.

Sous la direction de la responsable du site du Fort du Pradeau et après une période de 
formation vous intégrerez le service Accueil, Communication Tourisme durable et 
Ecocitoyenneté du parc national de Port-Cros dans le nouveau centre d’interprétation du Fort
du Pradeau, presqu’île de Giens à Hyères.

Principales missions :

- Accueil des visiteurs
- Encaissement des entrées et des produits dérivés
- Médiation auprès du public, visites guidées
- Surveillance de l’exposition
- Participation ponctuelle aux différentes activités liées à la vie du centre 
d’interprétation et aux manifestions culturelles auxquelles le centre s’associe
- Contribuer à la bonne tenue du centre, à la mise à disposition des documents de 

visite
- Réflexion et conception d’outils destinés aux visites guidées et animations pour 

divers publics

Expériences et qualités requises :

- Intérêt prononcé pour les patrimoines naturels et culturels méditerranéens 
-  Bonne culture générale
- Sérieux, dynamisme, sens du contact, aisance à l’oral



-  Autonomie et sens des responsabilités
-  Un bon niveau parlé en anglais ou autre langue serait un plus
-  Une première expérience en médiation est requise

Contrat :  Poste contractuel de droit public en CDD (rémunération au SMIC / 
indemnisation des dimanches et jours fériés)
Temps de travail : temps complet modulé en fonction de l’activité (travail du lundi au 
dimanche, ponctuellement en soirée et certains dimanches et jours fériés, du 03 juillet 
2023 au 03 septembre 2023)

Lieu de travail :  Presqu’île de Giens, Fort du Pradeau

Démarches à accomplir :
Envoyer un cv et une lettre de motivation à : pole-RH@portcros-parcnational.fr
préciser dans l’objet : « Médiateur - Pradeau – 2 mois ».
Poste à pourvoir à partir du 3 juillet 2023
Date limite de dépôt des candidatures : 5 juin 2023

Modalité de sélection : La présélection des candidats se fera sur dossier. Le choix
définitif pourra intervenir si nécessaire après une séance d'audition des candidats
présélectionnés
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