
APPEL DE CANDIDATURES
Le Parc national de Port-Cros 

(siège au Castel Sainte-Claire – 83400 Hyères – Var)

Établissement public national sous tutelle du 
ministère de la transition écologique

recrute, par voie d'affectation ou de détachement,
un agent titulaire de catégorie A de l'une des trois fonctions publiques

ou par voie contractuelle
un ou une chef(fe) du pôle coopérations et ingénierie financière

Poste vacant en janvier 2024

PRÉSENTATION DU PARC NATIONAL DE PORT-CROS

Le  Parc  national  de  Port-Cros,  créé  par  le  décret  n°63-1235  du  14  décembre  1963,  est  un
établissement public à caractère administratif placé sous la tutelle du ministère de la transition
écologique et solidaire. 
Il  comprend environ 80 agents  répartis  sur  4  services opérationnels  et  un secrétariat  général
(installés au siège, à Hyères), 4 secteurs (Port-Cros et Porquerolles constituant l’Unité Territoriale
des Îles d’Or, Giens-Tombolo sur la commune de Hyères, et Cap Lardier sur la commune de La
Croix Valmer) ; il a également en gestion le Conservatoire botanique national méditerranéen de
Porquerolles qui emploie 18 agents sur 3 sites. 

Le Parc national de Port-Cros, premier parc marin français, dispose d'une longue expérience de la
gestion des milieux insulaires littoraux et marins de Méditerranée. Il est missionné par le Ministère
de la Transition Écologique  pour animer la partie française du sanctuaire Pelagos

La partie terrestre de l'île de Port-Cros et la zone maritime l'entourant jusqu'à une distance de 600
mètres de ses côtes sont classées cœur de parc national par le décret n°63-1235 du 14 décembre
1963 modifié créant le Parc national de Port-Cros. C'est dans ce cadre que le Parc national est
gestionnaire du port de l'île (port de commerce). 

Une partie terrestre de l'île de Porquerolles et la zone maritime l'entourant jusqu'à une distance de
600 mètres  de ses  côtes  (à  l'exception de l'espace portuaire  et  de son chenal  d'accès)  sont
classées cœur de parc national par le décret n°2009-449 du 22 avril 2009 pris pour l'adaptation de
la délimitation et de la réglementation du Parc national de Port-Cros aux dispositions du code de
l'environnement issues de la loi n°2006-436 du 14 avril 2006. 

Outre les îles de Port-Cros et de Porquerolles en cœur de parc national (2 950 ha en cœur marin
et  1  671  ha  en  cœur  terrestre),  son  action  s'étend  également  sur  des  espaces  littoraux
appartenant au Conservatoire de l'espace littoral et des rivages lacustres qui lui sont confiés en
gestion. 

En application de la loi du 14 avril 2006 portant réforme des parcs nationaux, le Parc national de
Port-Cros s'est doté d'une charte, approuvée par le décret n°2015-1824 du 30 décembre 2015,
dont  l'aire  optimale  d'adhésion  s'étend  sur  le  territoire  du  littoral  Varois  compris  entre  les



communes de La Garde, à l'ouest, et Ramatuelle, à l'est (superficie de l'aire potentielle d'adhésion de
23 000 ha pour 11 communes concernées). 
Cinq communes ont adhéré à la charte du Parc national : La Garde, Le Pradet, Hyères, La Croix
Valmer  et  Ramatuelle.  Cette  charte  et  ses  six  ambitions  rapprochent,  dans  un  même  projet
d'ensemble à moyen terme, les politiques de protection du patrimoine naturel dans les cœurs et de
développement local durable dans l'aire d'adhésion et dans l'aire maritime adjacente. 

MISSIONS ET ACTIVITÉS PRINCIPALES DU POSTE

Le  ou  la  chef(fe)  du  pôle  coopérations  et  ingénierie  financière sera  placée  directement  sous  la
responsabilité  du directeur, et en situation d’interim sous la responsabilité du directeur adjoint et du
secrétaire général.

Le ou la chef(fe) du pôle coopérations et ingénierie financière sera en charge du montage et du suivi
des partenariats avec les différents bailleurs locaux, nationaux ou internationaux, publics ou privés,
pour assurer la mise en œuvre du programme d'action de l'établissement.

La  personne  qui  sera  recrutée  assurera  également  la  coordination  des  actions  de  coopération
internationale.  Les missions sont donc transverses et en lien fort avec les services métiers, porteurs
des projets du programme pluriannuel prioritaire (PPA), et le pôle Finances.

Les missions du poste sont les suivantes :
-Lien avec les grands partenaires publics / financements nationaux : développement des conventions
de partenariat, demande de subventions, suivi des dossiers administratifs
- Lien avec les services métiers pour la recherche et la structuration des financements permettant la
réalisation des projets qu'ils portent dans le cadre du PPA
- Lien avec les partenaires du territoire : veille sur les appels à projets, appui au montage des projets
- Coordination de la démarche d'évaluation de la charte
- Déploiement du logiciel de pilotage EVA, 
- Financements européens : montage et suivi administratif  des projets européens, organisation du
calendrier des recrutements hors plafond d’emplois
- Mécénat : suivi des mécénats en cours, recherche de nouveaux mécènes, animation du groupe
mécénat interne
- Dons des particuliers : animation, dons en ligne, suivi administratif
- Nouveaux outils de financement (participatif, finances carbone, etc)
- Accompagnement du développement du mode projet...

Sur  le  volet  coopération,  il/elle  coordonnera  la  mise  en  œuvre  de  la  stratégie  de  coopération
internationale : 

• Participation du PNPC aux réseaux (MEDPAN, SMILO etc), et aux conférences 
internationales (IMPAC, UICN)  

• Suivi des projets de coopération : Projet DUO DIVERSITE avec le Costa Rica, dispositif 
de Formation MEDPAN, appui technique sur autres projets etc.

• Organise l'implication des agents de l'établissement (animation interne) 

Le ou la chef(fe) du pôle coopérations et ingénierie financière assurera l’animation de partenariats, le 
suivi de la mise en œuvre de la Charte.

PROFIL DU CANDIDAT

Compétences techniques :
- Connaissance des conditions d'intervention des fonds structurels, de coopération territoriale, 
nationaux et des collectivités ou agences de l’État
- Gestion de la relation mécénat
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- Contexte institutionnel
- Préservation de la biodiversité et de la gestion des milieux naturels, développement durable

Compétences transverses :
- Management de projets
- Management d'équipe
- Pratique courante d'au moins une langue étrangère, dont l'anglais. La maîtrise de l’italien serait un 
plus

Savoir-faire :
- Travail en équipe et animation d'équipe
- Capacité de synthèse et d'analyse
- Expression écrite et orale
- Veille sur appel à projet
- Capacité à construire et travailler en réseau

Qualités relationnelles :
- Sens des relations humaines
- Capacité d'adaptation
- Autonomie, capacité d'initiative
- Rigueur dans l'exécution des tâches

Conditions particulières (déplacements, , etc) : le poste implique des déplacements internationaux 
(Europe, frange méditerranéenne)  

MODALITES DE RECRUTEMENT :

Envoyer un cv et une lettre de motivation à : pole-rh@  portcros-parcnational.fr  
préciser dans l’objet : « Recrutement chef (fe) de pôle coopérations et ingénierie financière »

DATE LIMITE DE CANDIDATURE 

06/12/2023

MODALITES DE SELECTION

La présélection des candidats se fera sur dossier puis le choix définitif interviendra après une séance d’audition
des candidat(e)s qui sera organisée les jours suivants la date limite de candidature.

RENSEIGNEMENTS SUR LE POSTE A POURVOIR 

Marc Duncombe (Directeur),  François Victor (Directeur adjoint),  Patrice Lardé (Secrétaire général)   par mail
direction.pnpc@portcros-parcnational.fr

Pôle ressources humaines: pole-rh@  portcros-parcnational.fr  
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