
 

 
 

 
 
 

 
 

APPEL A CANDIDATURES  
 

Le Conservatoire botanique national méditerranéen, recrute, un(e) agent(e) de catégorie A 
par voie contractuelle (Contrat de projet) 

 
Un ou une chargé(e) de mission Végétations, Espèces végétales exotiques envahissantes 

 
Poste à pourvoir le : 1er aout 2024 au 30 novembre 2027.    
La date limite de réception des candidatures : 28 mai 2024 
 
Localisation du poste : Antenne Occitanie Languedoc-Roussillon basée à Montferrier-sur-
Lez (34), avec des déplacements fréquents sur le territoire d’agrément du Conservatoire 
botanique 
 
 

DESCRIPTIF DE L’EMPLOYEUR 

 
Le Conservatoire botanique national méditerranéen (CBNMed) a été créé par arrêté du 15 
février 1979 du ministre de l’environnement et du cadre de vie. Il est agréé par le ministère 
de la transition écologique et de la cohésion des territoires. Il est rattaché à l’établissement 
public administratif du Parc national de Port-Cros qui en assure la gestion. 
 
Les principales activités du CBNMed sont la connaissance et l’évaluation de la flore, de la 
fonge, des végétations et des habitats naturels, la conservation des éléments rares et 
menacés, l’expertise auprès des services de l’Etat et des collectivités territoriales, 
l’information et la sensibilisation du public sur ces thématiques, à l'échelle du bassin 
méditerranéen continental français. 
 
Organisé en plusieurs pôles : connaissance, conservation, espèces exotiques envahissantes, 
génétique et système d’information, il exerce ses missions sur deux régions (Occitanie, 
PACA) et sur 9 départements (66-11-34-30-48-84-13-83-06), grâce à une équipe de 31 
personnes basées au siège d’Hyères (83), à l’Antenne de Montferrier-sur-Lez (34), et à 
l’antenne d’Antibes (06). 
 



CONTEXTE 

 
Le CBNMed, en collaboration avec le CBNPMP, a publié en 2023 une Stratégie régionale 
relatives aux plantes exotiques envahissantes d’Occitanie. Elle a pour objectif de cadrer les 
travaux régionaux sur cette thématique et de mobiliser les acteurs pour agir de façon 
coordonnée sur l’ensemble du territoire. Le CBNMed est en charge de l’animation sur la 
partie de la région incluse dans son territoire d’agrément, soit le Languedoc-Roussillon dans 
le cadre du dossier soutenu par le Fonds vert Occitanie. 
En parallèle, le réseau d’acteurs RESEDA-Flore est constitué (en 2024) de 22 structures, 
toutes impliquées dans la conservation de la flore méditerranéenne. Il a pour objectif de 
rassembler chercheurs, scientifiques et gestionnaires autour de projets de conservation, 
visant la flore et les milieux naturels. Le CBNMed, à l’origine de la création de ce réseau, est 
en charge de co-animer la Stratégie de conservation des milieux naturels RESEDA-Flore. Dans 
le cadre du programme Scrophularia, retenu suite à l’Appel à Projet de la Fondation Monaco, 
il est prévu de travailler sur plusieurs habitats naturels prioritaires et menacés.  
Les missions du poste seront partagées  
 

MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE 

Le/la chargé(e) de mission aura comme missions : 

Sur le volet espèces végétales exotiques envahissantes (EVEE) 

 

 L’animation de la Stratégie régionale relative aux EVEE d’Occitanie sur le territoire du 
Languedoc-Roussillon (départements 66, 11, 34, 30, 48) :  

- Co-animer le plan de lutte régional et transfrontalier relatif à la Berce du Caucase  

- Accompagner la gestion des EVEE prioritaires 

- Apporter des appuis techniques et scientifiques aux acteurs  

- Acquérir et analyser les données de répartition sur les EVEE 

- Mettre à jour la liste régionale des espèces végétales exotiques envahissantes et 
potentiellement envahissantes 

- Veiller à la cohérence avec les territoires limitrophes 

- Animer des webinaires et des groupes de travail sur la thématique des EVEE 

 La co-animation de la plateforme INVMED-Flore pour la partie Languedoc-Roussillon 

- Rédiger de fiches espèces, saisir des retours d’expériences de gestion, publier des 
actualités, mettre à jour des pages web relatives à la Stratégie régionale Occitanie 

 L’animation régionale EEE (Espèces Exotiques Envahissantes Faune et Flore) Occitanie 
en lien étroit avec le CEN Occitanie et le CBNPMP 

- Animer des ateliers et des événements EEE 

- Créer des contenus de communication et de sensibilisation communs (faune et 
flore), notamment via la Lettre d’information EEE Occitanie 

 Participation aux réseaux d’échanges EEE régionaux  

 Travail en étroite collaboration avec la référente du pôle EVEE basée au siège du 
Conservatoire Botanique. 



 

Sur le volet RESEDA - flore 

 

 Co-animer la Stratégie de conservation des milieux naturels du réseau d’acteurs pour 
la conservation de la flore méditerranéenne (RESEDA-Flore) 

 Mettre en œuvre le suivi mensuel et annuel de l’habitat 3170* Mares temporaires 
méditerranéennes, dans le cadre du RESEDA-Flore. 

 Construire des protocoles de suivi ou de bilan stationnel et les mettre en œuvre sur 
plusieurs alliances phytosociologiques prioritaires (Plantaginion crassifoliae, 
Crucianellion maritimae, Rubo ulmifolii-Nerion oleandri, etc.) dans le cadre du 
RESEDA-Flore. 

 Communiquer sur les actions du RESEDA-Flore 

 

Le/la chargé(e) de mission sera placé(e) sous la responsabilité hiérarchique de la responsable 
de l’antenne Occitanie Languedoc-Roussillon. 

 

PROFIL DU CANDIDAT - COMPETENCES REQUISES 

Expérience et compétences requises : 

 Connaissances scientifiques de bon niveau dans les domaines de l’écologie et de la 
biologie de la conservation 

 Connaissance des politiques et du réseau d’acteurs de la conservation œuvrant sur la 
zone méditerranéenne 

 Connaissances sur les invasions biologiques et les espèces végétales exotiques 
envahissantes présentes en région méditerranéenne 

 Connaissances sur la flore des milieux naturels méditerranéens (mares temporaires, 
prés salés, etc.) 

 Expérience dans la mise en œuvre de suivis protocolés 

 Expérience dans l’animation de groupes de travail et l’animation de réseau 

 Maîtrise du logiciel SIG QGIS et du logiciel de statistiques R souhaitée 

 

Formation souhaitée : 

 Bac +5 en biologie écologie des milieux naturels (Master II ou équivalent) 

 

Qualités et aptitudes : 

 Aptitude à travailler en équipe et en collaboration avec les partenaires extérieurs 

 Rigueur et organisation 

 Capacité d'analyse et de synthèse 

 Aisance rédactionnelle 



 Permis « B » boîte manuelle de plus de 2 ans exigé (déplacements à prévoir sur le 
pourtour méditerranéen) 

 
 
Modalités du recrutement : 
 

Adresser, sous peine de non instruction de la candidature :  

- un cv 

- une lettre de motivation 

aux adresses mail suivantes : 

pole-RH@portcros-parcnational.fr 

k.faure@cbnmed.fr 

en précisant dans l’objet : Recrutement chargé(e) de mission Végétations, Espèces 
végétales exotiques envahissantes 
 

RENSEIGNEMENTS SUR LE POSTE A POURVOIR :  

k.faure@cbnmed.fr - Responsable de l’antenne Occitanie Languedoc-Roussillon du CBNMed 
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