WeParc national

& dc Port-Cros

Proposition de stage

Théme du stage ou intitulé

Evaluation finale de la mise en ceuvre Charte du Parc national de Port-Cros
Définition de la démarche évaluative, diagnostic, concertation

Situation géographique : | Hy¢res

Niveau de diplome : Master 2

Filiére souhaitée Evaluation de politiques publiques, gestion du territoire, gouvernance de la
transition écologique, animation du territoire

Période : Début du stage (indicatif) septembre 2025

Durée : 6 mois

Présentation de 1'établissement chargé du Parc national de Port-Cros

Le Parc national de Port-Cros, créé par le décret n® 63-1235 du 14 décembre 1963, est un établissement
public a caractére administratif placé sous la tutelle du ministére de la transition écologique. Il est 1'un des
onze parcs nationaux frangais.

Il emploie environ 70 agents permanents, auxquels s’ajoutent des agents saisonniers, répartis sur 4 services
opérationnels et un secrétariat général installés au siege de 1’établissement & Hy¢res (Var), ainsi que sur 4
secteurs territoriaux (Port-Cros et Porquerolles formant I'unité territoriale des Iles d'Or, Giens-Tombolo et le
Cap Lardier sur la commune de la Croix-Valmer) ; il a également en gestion le Conservatoire botanique
national méditerranéen de Porquerolles, service rattaché a comptabilité distincte, qui emploie 18 agents sur
3 sites (au sein de son siége, a Hyeres, et de ses antennes de Montpellier et d' Antibes Juan-les-Pins).

Le Parc national de Port-Cros, dispose d’une longue expérience de la gestion des milieux insulaires
littoraux et marins de méditerranée. Il est missionné par le ministére de la transition écologique pour animer
la partie frangaise du sanctuaire Pelagos.

Son périmetre d’action qui portait sur les iles de Port-Cros et Porquerolles (cceurs de parc) ainsi que sur des
espaces littoraux s’est accru dans le cadre des dispositions de la loi du 14 avril 2006 portant réforme des
parcs nationaux. Ainsi le parc national de Port-Cros s’est doté d’une charte, approuvée par le décret n°2015-
1824 du 30 décembre 2015, dont ’aire optimale d’adhésion s’étend sur le territoire du littoral Varois
compris entre les communes de La Garde, a I’ouest, et Ramatuelle, a ’est. 5 communes ont adhéré a la
charte du Parc : La Garde, Le Pradet, Hyéres, La Croix-Valmer et Ramatuelle.

Cette charte et ses 6 ambitions, rapprochent dans un méme projet d’ensemble a moyen terme les politiques
de protection du patrimoine naturel dans les coeurs et de développement local durable dans 1’aire d’adhésion

et dans ’aire maritime adjacente.

Les missions du stage s’inscrivent dans la réalisation de 1’évaluation finale de la charte qui est un processus




qui se déroulera sur la période 2025 -2027

Missions et activités du stage

Missions du service et contexte :

La charte du Parc national de Port-Cros a été approuvée en
décembre 2015 pour une durée de 15 ans.

La Charte doit faire I'objet d’'une évaluation finale permettant
au Conseil d’Administration de délibérer fin 2027 sur sa
reconduction, sa révision ou sa modification.

Missions du stage et activités
principales :

Appuyer la Responsable de I'évaluation de la Charte dans le
processus d’évaluation finale.

Appui au pilotage de I'évaluation, préparation de cahiers des
charges, organisation des réunions, mise en place de
tableaux de bord

Compétences a développer ou a acquérir

Connaissances et compétence :

Evaluation et suivi des politiques publiques , animation de
projets de territoire

Savoir-faire :

Capacité de rédaction, capacité d'analyse et de synthése,
force de proposition.

Qualités relationnelles :

Travail en équipe, qualités relationnelles au sein de 1'équipe
de travail

Conditions de travail

Conditions matérielles :

Poste basé au siege administratif

Horaires et saisonnalités :

Horaires de bureau

Conditions particuliéres
(déplacements, , etc) :

Déplacements possibles sur 1’aire d’adhésion

Liens fonctionnels et relationnels

Liens opérationnels et/ou
relationnels :

Lien opérationnels avec la Direction
Liens relationnels avec tous les services du siege

Nom et fonction du tuteur :

Azzolini Giulia

Service :

Direction - Péle Coopération et Ingénierie Financiére

Description du stage




Contribuer a la mise en ceuvre du dispositif d’évaluation de la Charte de territoire.

Participer a la définition du processus d’évaluation et a la validation avec les instances — Comité technique
et Comité d’évaluation — des grandes orientations de I'évaluation : structuration du référentiel évaluatif et
ses composantes : définition des enjeux, des questions évaluatives et du référentiel. Identification des
indicateurs et des sources de données. Ce travail se fera en lien avec les services du parc national et les
partenaires de la Charte.

Contribuer a 'animation de réunions internes de pilotage de I'évaluation

Organiser les réunions des instances de gouvernance de I'évaluation, contribuer a I'animation des
réunions.

Diffuser la culture de I'évaluation au sein du Parc national

Contribuer a la définition des cahiers de charge pour I'actualisation du diagnostic de territoire et pour le
bilan des actions réalisées.

Organiser la collecte des données et informations de bilan (Excel et plateforme de gestion de projet EVA)
Proposer un plan de communication du dispositif d’évaluation (enjeux, objectifs, calendrier, etc..),

alimenter les documents du PNPC permettant d’informer le territoire de la démarche (site internet,
magazine, points info..)

Contacts :

Candidature a transmettre a : Giulia Azzolini

Adresse mail de contact : Giulia.azzolini@portcros-parcnational.fr




