
 
 

 

 
 

 
 
 

APPEL A CANDIDATURES 
Le Conservatoire botanique national méditerranéen  

recrute 

H/F - apprenti pour la mise en œuvre du protocole de surveillance des dunes 
sur le territoire d’agrément du Conservatoire botanique national méditerranéen 

 

Poste à pourvoir le : 1er septembre 2026 
Modalités d’affectation : contrat d’apprentissage (1 an)  
Date limite de réception des candidatures : 14 mai 2026 
Localisation du poste : Conservatoire botanique national méditerranéen – antenne Occitanie – 
Languedoc-Roussillon 
 

PRESENTATION DU CONSERVATOIRE BOTANIQUE NATIONAL MEDITERRANEEN 

Le Conservatoire botanique national méditerranéen (CBNMed) a été créé par arrêté du 
15 février 1979 du ministre de l’Environnement et du cadre de vie. Il est agréé par le ministère de la 
transition écologique et de la cohésion des territoires. Il est rattaché à l’établissement public 
administratif du Parc national de Port-Cros qui en assure la gestion. 

Le CBNMed a cinq grandes missions portant sur la flore, la fonge, la végétation et les habitats 
naturels : le développement et l’amélioration des connaissances, la gestion et la valorisation des 
données, la gestion conservatoire et la restauration écologique, l’expertise scientifique et technique, 
l’information et la sensibilisation du public sur ces thématiques. 

Organisé en plusieurs pôles : « connaissance » et « conservation », et cellules : « système 
d'information » et « suivi administratif et financier », il exerce ses missions sur deux régions 
(Occitanie, PACA) et sur 9 départements (66-11-34-30-48-84-13-83-06), grâce à une équipe 
multidisciplinaire d’environ 35 personnes basées au siège d’Hyères (83), à l’antenne de Montpellier 
(34), et à l’antenne d’Antibes (06). 
 
CONTEXTE 
Dans le cadre du programme de Surveillance de la biodiversité terrestre coordonné par PatriNat 
(OFB-MNHN-CNRS-IRD), une première version du schéma directeur de la surveillance a été publiée 
en janvier 2024. Ce schéma directeur a vocation à cadrer la surveillance des espèces, des habitats 
et des écosystèmes sur la période 2023-2025. En ce qui concerne les habitats ouverts de métropole, 
la priorité a été mise sur les habitats dunaires. L’objectif est de suivre l’état de conservation des 
massifs dunaires métropolitains, et en particulier l’état de conservation des habitats d’intérêt 
communautaire qu’ils hébergent. Les données récoltées permettront à la France de mieux répondre 
aux obligations communautaires que sont le rapportage au titre de l’article 17 de la Directive 
Habitats-Faune-Flore et le Règlement sur la restauration de la nature. 



 

 
 

Après plusieurs réunions et échanges sur le terrain, il a été choisi d’étendre le dispositif déjà en 
place depuis plusieurs années en Nouvelle-Aquitaine au reste du territoire métropolitain. Une 
première phase test de terrain a eu lieu en 2025. Le protocole finalisé sera déployé pour la première 
fois en 2027. Il s’agit d’un double dispositif de suivi combinant transects et quadrats sur tout le littoral 
des régions PACA et Occitanie. 
 
 
MISSIONS ET ACTIVITES PRINCIPALES DU POSTE 
En collaboration avec le personnel du CBNMed et les différents partenaires, l’apprenti sera chargé 
de mettre en œuvre le protocole de surveillance terrestre défini à l’échelle nationale. Les principales 
missions de l’apprenti seront les suivantes : 

 Réaliser une clef de détermination de la végétation des dunes adaptée au territoire 

 Délimiter les transects et positionner les quadrats 

 Acquérir les données sur le terrain 

 Mettre en forme les données 

 

PROFIL DU CANDIDAT 

 Formation : Etudiant en Master 1 ou 2 (ou équivalent) en écologie 

 Compétences attendues : 

 Connaissance des milieux dunaires et de la végétation associée 
 Pratique de la botanique méditerranéenne et littorale 
 Maîtrise des outils bureautiques standards et SIG 
 Maîtrise des outils d’analyses statistiques 
 Permis B boîte manuelle depuis un an indispensable 

 Qualités et aptitudes : 

 Rigueur et discipline 
 Autonomie 
 Goût pour le terrain 
 Esprit critique et capacité d’analyse 

 

LIENS HIERARCHIQUES 

L’apprenti sera placé sous l’autorité du chargé de mission connaissance - Expert et référent 
végétations et habitats au CBNMed. 

 

LIENS OPERATIONNELS ET RELATIONNELS 

Agents de l’antenne Occitanie Languedoc-Roussillon du CBNMed.  
Tous les services et agents de l’établissement 
Echanges réguliers avec l’équipe de PatriNat en charge du programme de « Surveillance des 
habitats ouverts ».  
Contact avec les gestionnaires du littoral. 
 



 

 
 

CONDITIONS D’EXERCICE 

Poste basé au CBNMed Antenne Occitanie Languedoc-Roussillon – 1000 avenue Agropolis – 
34090 Montpellier. 
Déplacements dans les régions Occitanie et PACA. 

 
MODALITES DE RECRUTEMENT 

Les candidatures seront présentées sous forme d’une lettre de motivation accompagnée d’un 
curriculum vitae détaillé.  
Les candidatures sont à adresser par courriel à recrutement@portcros-parcnational.fr en précisant 
dans l’objet : « Apprentissage mise en œuvre du protocole de surveillance des dunes ». 
Elles devront être soumises au plus tard le 14 mai 2026. 
 
Renseignement sur le poste à pourvoir auprès d’Olivier Argagnon : o.argagnon@cbnmed.fr – 
Tél. 06 29 61 95 28 


