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APPEL A CANDIDATURES

Le Parc national de Port-Cros, établissement public a caractére administratif sous
tutelle du ministére de la Transition écologique, de la Biodiversité et des
Négociations internationales sur le climat et la nature recrute :

H/F — Technicien sécurité et maintenance des batiments

pour son service Territoires durables

Catégorie : B filiére technique

Poste vacant : au 01/01/2027

Lieu de travail : siege du Parc national de Port-Cros - Castel Sainte-Claire — 83400
Hyeres

Date limite de réception des candidatures : 10 mai 2026

Présentation du Parc national :

Le Parc national de Port-Cros, créé par le décret n°63-1235 du 14 décembre 1963,
est un établissement public a caractére administratif placé sous la tutelle du
ministére de la Transition écologique, de la Biodiversité et des Neégociations
internationales sur le climat et la nature. Il est I'un des onze parcs nationaux francais.

I emploie environ 70 agents permanents, auxquels s’ajoutent des agents
saisonniers, répartis sur 4 services opérationnels et un secrétariat général installés
au siege de I'établissement a Hyéres (Var), ainsi que sur 4 secteurs territoriaux (Port-
Cros et Porquerolles formant I'unité territoriale des lles d'Or, le Secteur continental
Ouest et le Secteur continental Est sur la commune de la Croix-Valmer) ; il a
également en gestion le Conservatoire botanique national méditerranéen, service
rattaché a comptabilité distincte, qui emploie 16 agents permanents sur 3 sites (au
sein de son siege, a Hyéres, et de ses antennes de Montpellier et d'Antibes Juan-les-
Pins).

Le Parc national de Port-Cros, premier parc marin d'Europe, dispose d’'une longue
expéerience de la gestion des milieux insulaires littoraux et marins de méditerranée.

Il est missionné par le ministére de la transition écologique pour animer la partie
francaise du sanctuaire Pelagos.



Son périmétre d’action qui portait sur les iles de Port-Cros et Porquerolles (coeurs de
parc) ainsi que sur des espaces littoraux lui étant confiés en gestion par le
Conservatoire de l'espace littoral et des rivages lacustres ainsi que par des
collectivités territoriales, s’est accru dans le cadre des dispositions de la loi du 14
avril 2006 portant réforme des parcs nationaux.

Ainsi le parc national de Port-Cros s’est doté d’'une charte, approuvée par le décret
n°2015-1824 du 30 décembre 2015, dont l'aire optimale d’adhésion s’étend sur le
territoire du littoral Varois compris entre les communes de La Garde, a l'ouest, et
Ramatuelle, a I'est. 5 communes ont adhéré a la charte du Parc : La Garde, Le
Pradet, Hyeéres, La Croix Valmer et Ramatuelle.

Cette charte et ses 6 ambitions, rapprochent dans un méme projet d’ensemble a
moyen terme les politiques de protection du patrimoine naturel dans les cceurs et de
développement local durable dans I'aire d’adhésion et dans l'aire maritime adjacente.

Principales missions :

L'agent sera placé sous l'autorité directe du chef de service et travaillera en relation
étroite avec le technicien batiment et énergie. Le technicien sécurité et maintenance
des batiments intervient a différents niveaux des opérations notamment celles
relevant de la maintenance courante tous corps d'état des batiments du Parc national
de Port-Cros :

— Définition du besoin tous corps d'état en maintenance du batiment (électricité,
plomberie, chauffage, maconnerie, peinture, etc.) et des opérations de
sécurité (extincteurs, alarme incendie, CVC, légionellose, contrbles techniques
périodiques, mise aux normes, traitement des nuisibles, etc) ;

— Rédaction des cahiers des charges techniques ;

— Rédaction des bons de commande ;

— Gestion et suivi des demandes avec priorisation (quotidiennes)

— Organisation et suivi des rendez-vous entre les entreprises et les secteurs
(Port-Cros, Porquerolles, Cap Lardier, Conservatoire Botanique) ;

— [Echanges permanents entre les entreprises et les référents des
secteurs (téléphoniques, rédaction de mails et de courriers) ;

— Relances des entreprises afin d'obtenir les devis, factures, rapport
d'intervention ... attendus ;

— Suivi budgétaire

— Vérification des factures avant reglement ;

— Appui a l'analyse technique des offres des marchés de sécurité, de
maintenance et de travaux ;

— Mise en place de protocoles de maintenance préventive et de sécurité
(gestion de la base de données des eéquipements; carnets sanitaires,
DTAtheque amiante, suivi des consommations, etc) ;

— Enregistrement des interventions, suivi des travaux, carnets d’entretien des
batiments sur les logiciels mis a disposition

— Classement et archivage de documents techniques.

L'agent justifie d'une expérience significative dans le domaine de la maintenance du
batiment, notamment en électricité.



Les missions pourront évoluer selon les besoins du service et de I'établissement.

Qualifications requises :
* Expérience en conduite d'opération dans le batiment,
* Connaissances générales du batiment,
* Connaissances générales en développement durable,
* Maitrise des outils bureautiques,
* Connaissances générales du batiment et en électricité
* Connaissances générales en aménagements et génie civil
* Connaissance de 'administration et de la commande publique souhaitée
* Maitrise des outils bureautiques, en particulier Word et Excel
* Expérience souhaitable dans des fonctions similaires

Profil souhaité :

* Technicien supérieur du développement durable, technicien supérieur
du ministére chargé de I'agriculture, technicien territorial...

* Meéthode, rigueur, dynamisme

* Qualités rédactionnelles

* Esprit de synthése et d’organisation

* Godt pour le travail en équipe et relations avec les entreprises et partenaires

» Capacité d’adaptation et réactivité (travail pluridisciplinaire)

MODALITES DE CANDIDATURES
Les candidats sont invités a adresser au plus tard le 10 mai 2026 un CV et
une lettre de motivation par mail a :

recrutement@portcros-parcnational.fr

en précisant dans l'objet « Candidature pour le poste technicien sécurité et
maintenance des batiments».

Pour les fonctionnaires, veuillez fournir votre dernier arrété de situation
administrative, vos 3 derniers comptes- rendus d’entretiens professionnels ainsi
gu'une fiche financiére a jour établie par votre bureau de gestion faisant
apparaitre les différents éléments de rémunération.

CONTACTS :

Pour obtenir des compléments d’information sur ce poste, vous pouvez joindre :
- Mme Aurélia GOFFE, Cheffe du pble Ressources humaines
Tél. :07 637226 77
- Mme Laurence BONNAMY, cheffe du service
Tél.: 06 74 78 69 24
- M. Didier DUBAS, technicien en poste actuellement
Tél. : 06 07 88 36 84
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