
 
 

APPEL A CANDIDATURES 
 

Le Conservatoire botanique national méditerranéen et le Parc national de Port-Cros 
recrutent, un chargé de mission  

« Conservation – Référent/e Espèces végétales exotiques envahissantes », 
H/F 

 
Poste de catégorie A de la fonction publique  

à pourvoir par voie de position normale d'activité ou de détachement ou par voie 
contractuelle 

 
 
Poste à pourvoir le : 1er novembre 2026  
 
La date limite de réception des candidatures : 19 juillet 2026 
 
Localisation du poste : au siège du Conservatoire botanique national méditerranéen et 
au siège du Parc national de Port-Cros, à Hyères (83), avec des déplacements fréquents 
dans le territoire d’agrément du CBNMed et dans l’Aire Optimale d’Adhésion du PNPC. 
 
 
DESCRIPTIF DE L’EMPLOYEUR 
 
Le Parc national de Port-Cros, créé par le décret du 14 décembre 1963, est l’un des deux 
plus anciens parcs nationaux de France et le deuxième parc marin européen. Il comprend 
environ 80 agents répartis sur 6 services opérationnels et un secrétariat général (installés 
au siège, à Hyères), 4 secteurs (Port-Cros, Porquerolles, secteur continental ouest et 
secteur continental est). Les îles de Bagaud, Rascas et Gabinière font partie du cœur du 
Parc et ont été classées sur leur partie émergée en réserve intégrale par le décret du 9 mai 
2007. Des études scientifiques ou des opérations de gestion dans le cadre d’activités de 
restauration peuvent être autorisées par le Conseil scientifique du Parc. L’animation du plan 
de gestion de ces 3 îlots est à réaliser (plan de gestion 2021-2032)  
 
La connaissance des milieux constitue le fondement de l'action de l’Etablissement dans ses 
missions de conservation ou de gestion et d'aménagement des territoires. Cette mission est 
portée par le service Connaissance pour la gestion de la biodiversité dont le personnel 
permanent est composé de 7 autres personnes : le chef du service, une référente faune 
terrestre, une référente flore terrestre, une technicienne base de données littorales et 
marines et Pelagos, une animatrice Natura 2000 et Aire maritime adjacente, une chargée 
de mission inventaires, une assistante du Service également animatrice Pelagos. 



Le service assure l'animation du Conseil scientifique du Parc national, met en œuvre la 
stratégie scientifique de l’établissement, pilote des avis, inventaires, suivis, observatoire, 
études et recherches et anime la Partie française de l'Accord Pelagos. 

 
Le Conservatoire botanique national méditerranéen (CBNMed) a été créé par arrêté du 
15 février 1979 du ministre de l’Environnement et du cadre de vie. Il est agréé par le 
ministère de la transition écologique et de la cohésion des territoires. Il est rattaché à 
l’établissement public administratif du Parc national de Port-Cros qui en assure la gestion. 
 
Les cinq missions d’agrément du CBNMed sont la connaissance et l’évaluation de la flore, 
de la fonge, des végétations et des habitats naturels, la conservation des éléments rares et 
menacés, l’expertise auprès des services de l’Etat et des collectivités territoriales, 
l’information et la sensibilisation du public sur ces thématiques, à l'échelle du bassin 
méditerranéen continental français. 
 
Organisé en plusieurs pôles : « connaissance » et « conservation », et cellules : « système 
d'information » et « suivi administratif et financier », il exerce ses missions sur deux régions 
(Occitanie, PACA) et sur 9 départements (66-11-34-48-30-84-13-83-06), grâce à une 
équipe multidisciplinaire d’environ 35 personnes basées au siège à Hyères (83), à l’antenne 
Occitanie – Languedoc-Roussillon à Montpellier (34), et à l’antenne des Alpes-Maritimes à 
Antibes (06). 

CONTEXTE 
 
Suite à l’élaboration par le CBNMed de la nouvelle Stratégie régionale Provence-Alpes-Côte 
d’Azur relative aux espèces végétales exotiques envahissantes (EVEE) pour la période 
2025-2034 ainsi qu’à son adaptation au territoire du Parc national de Port-Cros (PNPC), 
une mission d’animation territoriale est prévue afin de coordonner et accompagner la mise 
en œuvre des actions sur le territoire d’agrément du CBNMed, incluant notamment celui du 
PNPC, encadré par sa Charte. 
 
Cette stratégie s’inscrit pleinement dans le cadre de l’agrément du CBNMed, récemment 
renouvelé pour la période 2026-2035 et répond ainsi, de manière transversale, aux cinq 
missions d’intérêt général confiées au CBNMed ainsi qu’à la Charte du PNPC et à son Con-
trat d’objectifs et de performances. 
 
 
MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE 
 
Le poste est partagé à hauteur de 50% pour le Conservatoire botanique national 
méditerranéen et 50% pour le Parc national de Port-Cros. Le plan de charge est réparti de 
manière équitable entre les deux services de l’établissement, sous la responsabilité 
partagée des deux encadrants. 
 
Au sein du pôle Conservation du Conservatoire botanique national méditerranéen 
(CBNMed), sous la responsabilité hiérarchique du directeur scientifique, le chargé de 
mission « Conservation – Référent Espèces végétales exotiques envahissantes (EVEE) » 
assure le pilotage et l’animation de la thématique des invasions biologiques végétales sur 
le territoire d’agrément du CBNMed qui inclue celui du PNPC. 
 



Pour le service connaissance pour la gestion de la biodiversité (CGB), sous la responsabilité 
hiérarchique du chef de service, il constitue la personne référente de l’établissement sur 
cette thématique et assure, à ce titre, un rôle d’expertise, de coordination et de 
représentation auprès des partenaires régionaux, nationaux et institutionnels (Office 
français de la biodiversité, Centre de ressources Espèces exotiques envahissantes, réseau 
REST, UICN, services de l’État, collectivités, gestionnaires d’espaces naturels, etc.). Il 
anime également le plan de gestion de la réserve intégrale de Bagaud.  
 
Le chargé de mission assure une veille scientifique, technique et réglementaire sur les 
espèces végétales exotiques envahissantes et apporte un appui aux acteurs impliqués dans 
la prévention, la gestion et le suivi des invasions biologiques. 
 
Mise en œuvre de la stratégie régionale EVEE 
Le chargé de mission contribue à la mise en œuvre de la stratégie relative aux espèces 
végétales exotiques envahissantes en région Provence-Alpes-Côte d’Azur, notamment à 
travers : 

• l’animation et la coordination du réseau régional d’acteurs ;  
• le développement, l’administration technique et l’animation de la plateforme collabo-

rative INVMED ;  
• la structuration, l’analyse et la valorisation des données relatives aux plantes exo-

tiques envahissantes afin d’appuyer les politiques publiques ;  
• l’organisation et l’animation d’actions de formation et de sensibilisation à destination 

des partenaires techniques et institutionnels (OFB, DREAL, DDT, animateurs Natura 
2000, gestionnaires d’espaces naturels, collectivités, etc.) ;  

• la mise en place et l’animation d’un réseau de veille et d’alerte territoriale ;  
• l’élaboration et le suivi de protocoles permettant l’évaluation des opérations de ges-

tion et de contrôle ;  
• l’amélioration des connaissances sur les espèces, leur dynamique et les méthodes 

de gestion.  
 
 
Coordination de projets et partenariats 
Le chargé de mission assure également la coordination technique et scientifique de 
plusieurs programmes et conventions en lien avec la thématique EVEE, notamment : 

• le programme européen ALIEM VIGIL;  
• les partenariats territoriaux portés par le CBNMed ;  
• les conventions d’appui scientifique liées aux politiques Natura 2000 et aux stratégies 

régionales biodiversité.  
Il participe à la rédaction de bilans techniques et scientifiques, à la production de livrables 
ainsi qu’au suivi administratif et partenarial des projets. 
 
Appui scientifique, expertise et représentation 
Le chargé de mission apporte un appui technique et scientifique aux autres chargés de 
mission et antennes du CBNMed sur la thématique EVEE. 
Le chargé de mission apporte son expertise au service Connaissance et gestion de la 
biodiversité (CGB) et intervient en appui ponctuel aux autres services. 
Il représente le CBNMed et le PNPC dans les réseaux techniques et scientifiques nationaux 
et participe à des groupes de travail, colloques et réunions d’expertise. 



 
Encadrement et animation 
Le chargé de mission peut être amené à encadrer des personnels d’appui (stagiaires, 
apprentis, contractuels) et à coordonner leurs travaux. 
 
 

PROFIL DU CANDIDAT - COMPETENCES REQUISES 

Expérience et compétences requises : 
• Expérience et compréhension des problématiques d'invasions biologiques et de 

conservation ; 
• Connaissances scientifiques de bon niveau dans les domaines de la botanique mé-

diterranéenne et de l’écologie ; 
• Expérience dans la définition et la mise en œuvre de protocoles de suivi de la flore 

et de la végétation ;  
• Connaissance des politiques nationales, communautaires et internationales dans le 

domaine des invasions biologiques ; 
• Expérience en matière de conduite de projets et de relations partenariales ; 
• Connaissance des systèmes d'information géographiques et des outils d’analyse 

statistique ; 
• Connaissance du fonctionnement d’un établissement public et d’un Conservatoire 

botanique. 

Formation souhaitée : 
• Domaine de compétence : botanique et biologie des invasions ; 
• Niveau d’études : bac+5, avec expérience de 3 ans minimum sur des missions 

similaires exigée. 
 
Qualités et aptitudes 

• Capacité d'analyse et de synthèse, rigueur ; 
• Bonnes qualités relationnelles, aptitude à travailler en équipe, autonomie et esprit 

d’initiative ; 
• Bonnes qualités d’expression orale et de communication ; 
• Goût pour le travail collaboratif en réseau et capacité d'adaptation ; 
• Goût pour le travail de terrain. 

 
 
Modalités du recrutement : 
 
Les candidats sont invités à adresser au plus tard le 19 juillet 2026 un CV et une lettre de 
motivation par mail à : recrutement@portcros-parcnational.fr 
 
En précisant dans l’objet : Recrutement chargé(e) de mission « Conservation – Référent/e 
Espèces végétales exotiques envahissantes » 
 
Pour les fonctionnaires, veuillez fournir votre dernier arrêté de situation administrative, vos 
3 derniers comptes- rendus d’entretiens professionnels ainsi qu’une fiche financière à jour 
établie par votre bureau de gestion faisant apparaître les différents éléments de 
rémunération. 



 
Contacts : 

Renseignements concernant les démarches administratives :  
  Mme Aurélia Goffe, responsable du pôle ressources humaines : 

aurelia.goffe@portcros-parcnational.fr 
 
Renseignements sur le poste CBNMed :  

M. Pascal Truong, directeur délégué du CBNMed : p.truong@cbnmed.fr  
 
Renseignements sur le poste service CGB:  

M. Alain Barcelo, chef du service CGB : alain.barcelo@portcros-parcnational.fr  
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