
 

 

APPEL A CANDIDATURES 

 
Le Parc national de Port-Cros 

- 181, allée du Castel Sainte-Claire – 83400 Hyères - 
 

Établissement public à caractère administratif sous tutelle du ministère de la       
Transition écologique, de la Biodiversité et des Négociations internationales sur le 

climat et la nature 
 

recrute 
 

H/F – Apprenti au sein du Pôle domaine du service Territoires Durables 
 
 

POSTE A POURVOIR : rentrée de septembre 2026 
 
MODALITÉS D'AFFECTATION : Contrat d'apprentissage (2 ans) 
 
LIEU D'AFFECTATION : Le Hameau, île de Porquerolles, Hyères 
 
NIVEAU DE DIPLÔME PRÉPARÉ : 
 
- BAC pro Gestion des Milieux Naturels et de la Faune 
- BAC pro Aménagements Paysagers 
  
PRÉSENTATION DU PARC NATIONAL DE PORT-CROS 
 
Le Parc national de Port-Cros, créé par le décret n° 63-1235 du 14 décembre 1963, 
est un établissement public à caractère administratif placé sous la tutelle du ministère 
de la transition écologique. 
Il comprend environ 80 agents répartis sur 4 services opérationnels et un secrétariat 
général (installés au siège, à Hyères), 4 secteurs (Port-Cros, Porquerolles, Giens-
Tombolo sur la commune de Hyères, et Cap Lardier sur la commune de La Croix-
Valmer) ; Le parc national a également en gestion le Conservatoire botanique national 
méditerranéen de Porquerolles qui emploie 18 agents sur 3 sites.   
 
Le Parc national de Port-Cros dispose d'une longue expérience de la gestion des 
milieux insulaires littoraux et marins de Méditerranée. 
 
Outre les îles de Port-Cros et de Porquerolles en cœur de parc (2 950 ha en cœur 
marin et 1 671 ha en cœur terrestre), son action s'étend également sur des espaces 



 

 

littoraux appartenant au Conservatoire de l'espace littoral et des rivages lacustres qui 
lui sont confiés en gestion. 
 
En application de la loi du 14 avril 2006 portant réforme des parcs nationaux, le Parc 
national de Port-Cros s'est doté d'une charte, approuvée par le décret n° 2015-1824 
du 30 décembre 2015, dont l'aire optimale d'adhésion s'étend sur le territoire du littoral 
Varois compris entre les communes de La Garde, à l'ouest, et Ramatuelle, à l'est 
(superficie de l'aire potentielle d'adhésion de 23 000 ha pour 11 communes 
concernées). 
 
Cinq communes ont adhéré à la charte du Parc national : La Garde, Le Pradet, Hyères, 
La Croix-Valmer et Ramatuelle. Cette charte et ses six ambitions, rapprochent dans 
un même projet d'ensemble à moyen terme les politiques de protection du patrimoine 
naturel dans les cœurs et de développement local durable dans l'aire d'adhésion et 
dans l'aire maritime adjacente. 
 
PRÉSENTATION DU SERVICE TERRITOIRES DURABLES 
 
Au sein de l’établissement public, le service Territoires durables, est un service 
d’ingénierie pluridisciplinaire. Il a notamment en charge la gestion, l’aménagement et 
les travaux divers dans les milieux naturels terrestres (génie civil et génie écologique), 
maritimes, d’agroécologie, de transition et du patrimoine immobilier de l'Etat (bureaux, 
logements, monuments historiques, lieux d'accueil du public), de paysage ainsi que la 
gestion de la fréquentation touristique, la signalétique directionnelle et réglementaire 
 
Le service travaille en transversalité avec les autres services du Parc national et les 
secteurs géographiques. 
 
Le service est composé de chargés de mission thématique, de techniciens et d’un pôle 
domaine qui assure l’entretien du domaine de l’Etat, lui-même composé d’un chef de 
pôle et de quatre agents. 
 
 
MISSIONS ET ACTIVITÉS PRINCIPALES DU POSTE 
 

Au sein du pôle domaine, les missions seront les suivantes : 

• entretien et gestion d’un jardin ouvert au public 

• débroussaillage d’ouvrages de lutte contre l’incendie (DFCI et OLD) 

• abattage et élagage d’arbres dangereux ou menaçants en urgence ou 
programmé 

• réalisation de mobilier et d’aménagements en milieux naturels 
 
 
Considérant la polyvalence des activités du service, l’apprenti sera amené à contribuer 
autant que de besoin à l’ensemble des missions du service. 
 
 
 
 



 

 

LIENS HIÉRARCHIQUES 
 
L'apprenti sera placé sous l'autorité de son tuteur, le chef du pôle domaine. 
 
LIENS OPÉRATIONNELS ET RELATIONNELS 
 
Tous les services et tous les agents de l’établissement. 
 
PROFIL DU CANDIDAT 
 
Savoir-être : 
 
Capacité d’adaptation, discrétion, autonomie, polyvalence 

Goût pour le travail en équipe et en extérieur 
Sens des responsabilités 
 
Savoir-faire : 
 
Utilisation des outils informatiques (Word, Excel, mail) 
Utilisation des outils thermiques et électriques (tronçonneuse et débroussailleuse) 
 
 
MODALITÉS DE RECRUTEMENT 
 
Les candidatures (cv et lettre de motivation) sont à adresser par courriel à  
recrutement@portcros-parcnational.fr avec pour objet Candidature « apprenti Pôle 
domaine ». 
 
Elles devront parvenir au plus tard le 14 aout 2026 au Parc national de Port-Cros 

mailto:recrutement@portcros-parcnational.fr

