
 
 

 

 
 
 
 

APPEL A CANDIDATURES 
Le Conservatoire botanique national méditerranéen recherche  

H/F - Apprenti pour l’analyse et le déploiement de dispositifs de suivis flore et 

végétation sur le territoire d’agrément du Conservatoire botanique national 

méditerranéen et dans le cadre du réseau RESEDA-Flore 

 

Poste à pourvoir : rentrée 2026 

Modalités d’affectation : Contrat d’apprentissage (1 an) 

Date limite de réception des candidatures : 14/08/2026 

Localisation du poste : Conservatoire botanique national méditerranéen, antenne d’Antibes 
Villa Thuret - 90 chemin Raymond - 06160 ANTIBES JUAN-LES-PINS 

 

PRESENTATION DU CONSERVATOIRE BOTANIQUE NATIONAL MEDITERRANEEN 

Le Conservatoire botanique national méditerranéen (CBNMed) a été créé par arrêté du 15 février 

1979 du ministre de l’Environnement et du cadre de vie. Il est agréé par le ministère de la transition 

écologique et de la cohésion des territoires. Il est rattaché à l’établissement public administratif du 

Parc national de Port-Cros qui en assure la gestion. 

Le CBNMed a cinq grandes missions portant sur la flore, la fonge, la végétation et les habitats 

naturels : le développement et l’amélioration des connaissances, la gestion et la valorisation des 

données, la gestion conservatoire et la restauration écologique, l’expertise scientifique et technique, 

l’information et la sensibilisation du public sur ces thématiques. 

Organisé en plusieurs pôles : « connaissance » et « conservation », et cellules : « système 

d'information » et « suivi administratif et financier », il exerce ses missions sur deux régions 

(Occitanie, PACA) et sur 9 départements (66-11-34-30-48-84-13-83-06), grâce à une équipe 

multidisciplinaire d’environ 35 personnes basées au siège d’Hyères (83), à l’antenne de Montpellier 

(34), et à l’antenne d’Antibes (06). 

 

CONTEXTE 

Le CBNMed met en œuvre des dispositifs de surveillance de la flore et de la végétation dans l’objectif 

d’évaluer et de suivre leurs états de conservation en lien avec les stratégies de conservation de la 

flore et des milieux naturels élaborées dans le cadre du réseau RESEDA-Flore. Différents 

programmes sont actuellement déployés pour ces réalisations comme le programme de Surveillance 

de la biodiversité terrestre coordonné par PatriNat (OFB-MNHN-CNRS-IRD), les Plans nationaux 

https://reseda-flore.eu/src/home/index.php
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d’actions cordonnés par le Ministère en charge de l’Ecologie ou le programme SCROPHULARIA 

coordonné par le CBNMed, entre autres. Les données récoltées alimentent les réflexions sur les 

actions de préservation, gestion ou restauration à mettre en place par les gestionnaires de sites. 

Elles permettent également à la France de mieux répondre aux obligations communautaires que 

sont le rapportage au titre de l’article 17 de la Directive Habitats-Faune-Flore et le Règlement sur la 

restauration de la nature, pour les espèces et les habitats qui y sont inscrits. 

 

MISSIONS ET ACTIVITES PRINCIPALES DU POSTE 

En collaboration avec le personnel du CBNMed et les différents partenaires dont l’UMR AMAP (Unité 

mixte de recherche - botAnique et Modélisation de l'Architecture des Plantes et des végétations),  

l’apprenti sera chargé d’analyser les dispositifs de suivis dont les données ont été recueillies et de 

déployer des protocoles de suivi sur de nouvelles cibles à enjeu de conservation sur le territoire 

d’agrément. Les principales missions de l’apprenti seront les suivantes : 

 Réaliser les analyses de données en lien avec les objectifs fixés dans les 

dispositifs mis en place 

 Participer aux réflexions sur les suites à donner à ces dispositifs 

 Participer à l’élaboration des nouveaux dispositifs flore et végétation en lien avec 

le réseau RESEDA-Flore 

 Acquérir les données sur le terrain 

 Mettre en forme les données 

 

PROFIL DU CANDIDAT 

 Formation : Etudiant(e) en Master 2 (ou équivalent) en écologie 

 Compétences attendues : 

• Connaissance de la flore et des milieux méditerranéens 

• Compétences solides en biologie de la conservation 

• Maîtrise des outils bureautiques standards et SIG 

• Maîtrise des outils d’analyses statistiques 

 

 Permis B boîte manuelle depuis un an indispensable 

 Qualités et aptitudes : 

• Capacité à communiquer et échanger efficacement 

• Rigueur et discipline 

• Autonomie 

• Goût pour le terrain 

• Esprit critique et capacité d’analyse 
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LIENS HIERARCHIQUES 

L’apprenti sera placé sous la responsabilité hiérarchique de la responsable du pôle conservation  et 

de l’antenne Alpes-Maritimes. 

LIENS OPERATIONNELS ET RELATIONNELS 

Lien privilégié avec la Responsable du pôle conservation et de l’antenne Alpes-Maritimes et la 

chargée de mission conservation – Stratégie de conservation flore au CBNMed.  

L’apprenti bénéficiera du soutien technique des autres agents du CBNMed. 

Collaboration avec l’UMR AMAP (Guillaume Papuga), maître de conférences à l’université de 

Montpellier. 

L’apprenti aura des échanges réguliers avec les membres du réseau RESEDA-Flore. Il sera amené 

à contacter les gestionnaires et à effectuer des déplacements dans les régions Occitanie et PACA.  

 

CONDITIONS D’EXERCICE 

Des déplacements sont à prévoir sur les régions Occitanie et Provence-Alpes-Côte d'Azur. 

Les frais de déplacement professionnels sont pris en charge par l’établissement. Des véhicules de 

service sont à la disposition des agents, stagiaires et apprentis du CBNMed. 

 

MODALITES DE RECRUTEMENT 

CV et lettre de motivation à envoyer à recrutement@portcros-parcnational.fr en précisant l’objet 

« Apprentissage analyse et déploiement de dispositifs de suivis flore et végétation ». 

 

 

Renseignement sur le poste à pourvoir : Katia Diadema : k.diadema@cbnmed.fr  
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