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APPEL A CANDIDATURES

Le Parc national de Port-Cros, établissement public a caractére administratif sous tutelle du
ministere de la Transition écologique, de la Biodiversité et des Négociations internationales
sur le climat et la nature recrute, en contrat de projet au titre des articles L332-24 3 L332-26
du code général de la fonction publique, pour son service du Conservatoire botanique national
méditerranéen :

H/F chargé de mission conservation pour la mise en ceuvre des actions de conservation et
de restauration issues du Plan National d’Actions « Parois et pieds de parois calcaires
liguro-provencgales »

Catégorie: A

CDD de 12 mois (a temps plein) a compter du 01/02/2027

Date limite de réception des candidatures : 15 novembre 2026

Localisation du poste : au siége, a Hyéres (83) ou a I’antenne Alpes-Maritimes, a Antibes (06),
avec des déplacements fréquents sur le territoire d’agrément du Conservatoire botanique
national méditerranéen.

Thématiques : Biodiversité végétale, conservation, plans nationaux d’actions, restauration,
sensibilisation.

DESCRIPTIF DE 'EMPLOYEUR

L’établissement public du Parc national de Port-Cros, créé par le décret du 14 décembre 1963,
est I'un des deux plus anciens parcs nationaux de France et le deuxieme parc marin européen.
Il comprend environ 80 agents répartis sur six services opérationnels et un secrétariat général
(installés au siege, a Hyéres), quatre secteurs (Port-Cros, Porquerolles, secteur continental
ouest et secteur continental est).

Le Conservatoire botanique national méditerranéen (CBNMed) a été créé par arrété du
15 février 1979 du ministre de I'environnement et du cadre de vie. |l est agréé par le ministere
de la transition écologique et de la cohésion des territoires. Il est rattaché a I'établissement
public administratif du Parc national de Port-Cros qui en assure la gestion.

Les principales activités du CBNMed sont la connaissance et I’évaluation de la flore, de la
fonge, des végétations et des habitats naturels, la conservation des éléments rares et



menacés, |‘expertise auprés des services de I'Etat et des collectivités territoriales,
I'information et la sensibilisation du public sur ces thématiques, a I'échelle du bassin
méditerranéen continental francais.

Organisé en plusieurs poles : « connaissance » et « conservation », et cellules : « systeme
d'information » et « suivi administratif et financier », il exerce ses missions sur deux régions
(Occitanie, PACA) et sur 9 départements (66-11-34-48-30-84-13-83-06), grace a une équipe
multidisciplinaire d’environ 35 personnes basées au siege a Hyéres (83), a I'antenne Occitanie
— Languedoc-Roussillon a Montpellier (34), et a I'antenne des Alpes-Maritimes a Antibes (06).

CONTEXTE

Des programmes sont en cours sur I’axe 3 du Fonds vert, Protection des espéces, visant la mise
en ceuvre des actions de conservation et de restauration de Plan nationaux d’actions. Dans ce
cadre, un chargé de mission spécialisé en conservation doit étre recruté afin de mener a bien
les actions prévues.

MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE

Le chargé de mission sera chargé, en particulier, de la coordination de I'ensemble des actions
du programme de mise en ceuvre des actions de conservation et de restauration des especes
végétales menacées et de leurs milieux naturels du plan national d’actions « Parois et pieds
de parois calcaires liguro-provengales ». Les missions concerneront I'axe 2 « améliorer la prise
en compte de I'espece ou de |'habitat » et 'axe 3 « améliorer de la concertation, de
I'information et de la sensibilisation ». La personne recrutée participera également a
I'amélioration des connaissances sur les especes et les milieux naturels et apportera son
expertise scientifique et technique aupres des acteurs du territoire en participant a I'axe 1
« Restaurer et préserver les écosystemes, les habitats et les especes ».

Le chargé de mission sera amené a intervenir, en transversalité et en collaboration avec les
agents du CBNMed, sur 'ensemble des plans d’actions en cours d’animation.

Le chargé de mission sera placé sous I'autorité hiérarchique du responsable du siege de Hyéres
et sous l'autorité fonctionnelle de la responsable du « pole conservation ».

La personne recrutée aura en charge :

W La coordination du programme et les liens avec les partenaires extérieurs ;
L’évaluation de I'état de conservation des espéces et des milieux naturels ciblés ;
La valorisation des retours d’expérience ;

Les prospections ciblées ;

L'appui a I'élaboration des documents de planification pour la restauration des
espéces et des milieux naturels ;

La communication et la sensibilisation sur les éléments des plans d’actions ;

Les appuis techniques et expertises dans le suivi et la mise en ceuvre des actions de
gestion ;

) 99 999

Valorisation et la diffusion des résultats des plans d’actions.



PROFIL DU CANDIDAT - COMPETENCES REQUISES

Expérience et compétences requises :

o999 999 IV

Expérience en matiere de conduite de projets et de relations partenariales

Bonne connaissance de la flore et des végétations méditerranéennes

Définition et mise en ceuvre de protocoles de suivi de la flore et de la végétation
Analyse de données sur la flore et les végétations pour évaluer I’état de conservation
Analyse spatiale et statistique des patrons de diversité

Connaissances scientifiques de tres bon niveau dans les domaines de I'écologie et de
la biologie de la conservation

Compétence dans le travail et I'inventaire en milieu vertical
Vulgarisation et communication scientifique

Connaissance fine du CBNMed et du réseau d’acteurs de I'environnement de son
territoire d’agrément.

Formation requise :

Q

Bac +5 en biologie écologie des milieux naturels (Master Il ou équivalent)

Qualités et aptitudes :

W Bonnes qualités relationnelles, aptitude a travailler en équipe.

W Golt pour le travail en collaboration avec les partenaires extérieurs, autonomie et

esprit d’initiative

W Rigueur et organisation

W Capacité d'analyse et de synthése

W Aisance rédactionnelle

W Aisance dans la conduite de réunion

W Permis « B» de plus de 2 ans exigé (déplacements a prévoir sur le territoire

d’agrément)



Modalités du recrutement :

Les candidats sont invités a adresser au plus tard le 15 novembre 2026, un CV et une lettre de
motivation par mail a : recrutement@portcros-parcnational.fr

En précisant dans I'objet : Recrutement chargé de mission conservation pour le projet « Mise
en ceuvre du Plan national d’actions Parois liguro-provencales»
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